Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Spitalska 4-8, 816 43 Bratislava

Usmernenie
pre uréené subjekty hospodarskej mobilizaicie

Centra pre deti a rodiny, ktoré vykonavaju opatrenia pobytovou formou

Pocas vyhlasenej mimoriadnej situacie a nidzového stavu z dévodu ochorenia COVID-
19 podla zékona ¢. 179/2011 Z. z. o hospodarskej mobilizacii o zmene a doplneni zakona
¢. 387/2002 Z. z. o riadeni $tatu v krizovych situaciach mimo ¢asu vojny a vojnového stavu v
zneni neskorSich predpisov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon
¢. 179/2011 Z. z.*) ur¢ilo Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR a prislusné okresné
urady centra pre deti a rodiny za subjekty hospodarskej mobilizacie.

Ulelom tohto urlenia je zachovanie vykonu opatreni pre deti, rodiov a dalsie
plnoleté fyzické osoby podla zakona ¢&. 305/2005 Z.z. o socidlnopravnej ochrane deti
a 0 socialnej kuratele a 0 zemne a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
centrami podla ucelu na ktory bolo Centrum pre deti a rodiny (d’alej len ,,centrum*)
zriadené v rozsahu stanovenom Vv programe centra, $pecializovanom programe centra
alebo resocializa¢nom program centra pri dodrzani vSetkych usmerneni hlavného hygienika
SR, vSeobecne zavidznych predpisov, ktoré boli prijaté na zabezpecenie zmiernenia néasledkov

krizovej situacie a naslednych pokynov a usmerneni.

1. Centrum plni konkrétne opatrenia hospodarskej mobilizacie na zaklade prikazu a
vecné plnenie alebo pracovna povinnost’ sa na centrum ako subjekt hospodarskej
mobilizacie nevzt’ahuje.

2. Ak Centrum nedisponuje $pecifickym aplikaénym programom jednotného informacéného
systému hospodarskej mobilizacie nie je povinné ho v aktualnej situacii zabezpecit.
Centrum nebude spracovavat’ informacie pokiall mu nebude prideleny iny programovy
prostriedok.

3. Centrum je povinné na ucely zabezpe€enia plynulého chodu zisobovania dodavkami
energii a potravin ozndmit’ prisluSnému okresnému tradu

- Cislo odborného miesta vody, elektrickej energie a plynu
- odhadované mnoZstvo dennej spotreby potravin (s dorazom na to, Ze ide
0 zasobovanie deti)

4. Centrum nie je povinné dodrziavat’ d’alSie povinnosti podl'a zakona ¢. 179/2011 Z. z.

5. Ak centrum, ktoré vykonava opatrenia pobytovou formou na zaklade akreditacie nie je
schopné nad’alej vykonavat' opatrenia pre deti a plnoleté¢ fyzické osoby oznami tuto
skutoénost’ Ustrediu, ktoré zabezpedi starostlivost’ a d’alsie opatrenia podla zakona &.
305/2005 Z.z. a navrhne ministerstvu vykonanie potrebnych opatreni na zrusenie urcenia
centra za subjekt hospodarskej mobilizacie.



Centru ako subjektu hospodarskej mobilizacie bolo ulozené ,,plnenie socialneho

zabezpecenia v rozsahu tak, aby sa zachovalo poskytovanie starostlivosti a odbornej pomoci,
ktort subjekt hospodarskej mobilizacie poskytuje, a to pri dodrzani vSetkych usmerneni
hlavného hygienika SR a naslednych pokynov a usmerneni Ustredia prace, socialnych veci
a rodiny, a teda najma“:

rieSit’ situaciu s vypadkami zamestnancov,

Na tento ucel je potrebné podl'a § 5 pism. r) zakona ¢. 179/2011 Z.z. zabezpecit’

1. Vydanie prikazu na pracovnu povinnost’ pre vlastnych zamestnancov.
2. Spracovavat poziadavky na doplnenie zamesthnancov svhodnou pracovnou

odbornostou na uvolnené pracovné miesta, ktoré predlozi Centrum prislusSnému
okresnému tradu (v mieste iIzemného obvodu ktorého sa nachadza sidlo CDR) na ich
realizaciu.

Pri spracovani poziadavky odporacame

osobitne uviest’ poziadavku na doplnenie zamestnancov na zabezpecenie poskytovania
zdravotnej starostlivosti v rozsahu oSetrovatel'skej starostlivosti (ak centrum taku
starostlivost’ poskytuje, ak je stcastou odborného timu podla programu centra
zdravotna sestra alebo ak je ur¢ené na zabezpecenie karantény umiestnenych deti),
uviest’ aj poziciu (vratane uvedenia, ¢i ide o smennt prevadzku), oCakdvany rozsah
odbornych ¢innosti a preferované kvalifikaéné predpoklady,

s poziadavkou na zamestnancov, ktori plnia podmienku bezihonnosti a plnia aj
podmienku duSevnej spdsobilosti, s upozornenim, Ze v pripade, ak nebude moct
prideleny zamestnanec predpoklad duSevnej spdsobilosti a bezuhonnosti preukézat
bude CDR od neho toto vyzadovat' ( podl'a aktualne platného zakona)

zdoraznit' zaujem primarne o aktudlnych pedagogickych a inych zamestnancov
Vv Skolstve a zamestnancov uradov prace, socialnych veci a rodiny, t.j. I'udi, ktori maja
vzdelanie, splneni podmienku bezthonnosti aplnia aj podmienku duSevnej
sposobilosti

Na tento tucel sa odporuca uvadzat vramci poziadavky aktualne profesie, ktoré
v CDR pdsobia, t. j. primarne tieto profesie

vychovavatelia, ini pedagogicki zamestnanci (napr. Specialny pedagog, lieCeny
pedagoég a pod.),

pomocni vychovavatelia,

socialni pracovnici,

psycholégovia,

oSetrovatel’ky (zdravotné sestry) v pripade ak centrum poskytuje zdravotni
starostlivost’ v rozsahu oSetrovatel’skej starostlivosti.

S alternativou

ucitelia,
opatrovatel’ky,
akékol'vek profesie vzdelanie humanitného smeru, 0sobitne $tatni zamestnanci,




- zdravotnicki pracovnici, v pripade ak je uCelom centra poskytovanie zdravotnej
starostlivosti v rozsahu oSetrovatel'skej starostlivosti.

sanovat’ prerusenie vychovno-vzdelavacieho procesu deti

Na tento ucel je potrebné podl'a § 5 pism. r) zdkona €. 179/2011 Z.z. zabezpecit

- Spracovavat poziadavku na doplnenie zamestnancov svhodnou pracovnou
odbornostou, ktoré predlozi Centrum prislusnému okresnému uradu (v mieste
uzemného obvodu ktorého sa nachadza sidlo CDR) na ich realizaciu.

Pri spracovani poziadavky odporacame
- uviest’ aj oakdvany rozsah hodin a preferované odborné znalosti (napr. pomoc pri
matematike, resp. uviest’ Skolské rocniky, ktoré navstevuju deti).
Na tucely zabezpecCenia vychovno-vzdelavacieho procesu Vv centre odporaame vyuzit aj
dobrovolnikov, napr. z radov VS $tudentov $tudijnych programov uéitel'skych predmetov,
vychovavatel'stva, a pod.

rieSit’ zabezpecenie zdravotnej starostlivosti vratane rehabilitacie deti so zdravotnymi
problémami

Aj v aktualnej situacii je nevyhnutné zabezpeCenie zdravotnej starostlivosti vratane
rehabilitacie deti so zdravotnymi problémami.

V pripade problémov so zabezpecenim zdravotnej starostlivosti (V rozsahu, ktory zodpoveda
aktudlnym opatreniam a usmerneniam hlavného hygienika SR) u poskytovatel'ov zdravotnej
starostlivosti v takom rozsahu, v akom to zdravotny stav dietata vyzaduje, je nevyhnutné
informovat’ krizovy $tab MPSVR SR prostrednictvom Ustredia prace, socialnych veci
a rodiny.

V pripade problémov v zasobach liekov a zdravotnickych pomdcok je potrebné riesit’ situaciu
oznamenim prislusnému okresnému tradu.

zabezpecit’ dodrziavanie vSetkych preventivnych opatreni a vykon oSetrovatel’skych
ukonov (vratane karantény novo prijimanych deti do tychto skupin)

Centrum je povinné spracovat’ plan rieSenia krizovej situdcie v stvislosti s vyskytom
ochorenia COVID — 19 uzamestnanca, dietata a inej plnoletej osoby pre ktoré su
vykonavané opatrenia pobytovou formou a tieZ V pripade, ze zamestnanci zariadenia maju
nariadenu karanténu.

Zaroven je povinné spracovat plan zabezpeCenia vykonu oSetrovatel'skych ukonov na
zabezpecenie oSetrovatel'skej starostlivosti v §pecializovanych samostatnych skupinach av
skupinach ur¢enych na karanténu deti (novonastupujuice, deti z ttekov)

odborne zabezpecit’ vol’'no ¢asové a zaujmové aktivity deti

Na ucely zabezpecCenia volnocasovych azaujmovych aktivit odporicame vyuzit' aj
dobrovolnikov napr. z radov VS $tudentov $tudijnych programov rozneho zamerania.

odborne zabezpecdit’ zvySené poziadavky na psychologicku a inti odborni pomoc det'om
aich rodinam




Spracovavat’ VvV ramci poziadavky na doplnenie zamestnancov ktoré predlozi Centrum
prislusnému okresnému tradu

V pripade potreby je nevyhnutné uplatnit’ jednoznacni poziadavku na zabezpecenie
zamestnanca spliiiajiceho kvalifikaény predpoklad VS 1L stupiia v S$tudijnom odbore
psycholégia.

zabezpecit’ v krizovom reZime podporu a pomoc detom v profesionilnych nahradnych
rodinach a profesiondlnym nahradnym rodi¢om,

Okrem samotnej pomoci apodpory detom Vv profesionalnych nahradnych rodinach
a profesionalnym nahradnym rodicom, centrum zabezpecuje (napr. aj telefonickou formou, e-
mailom, Skype, WhatsApp atd’.) informovanost' profesionalnych nahradnych rodi¢ov
informaciami o aktualnych epidemilogickych opatreniach v centre a poméha profesiondlnej
nahradnej rodine zabezpecit’ ochranné pomocky, sleduje zabezpecenie diet’a liekmi a pod.

plnit’ ochranné preventivne opatrenia a zabezpecovat’ ochranné pracovné pomocky ako
aj ochranné pomaocky pre deti,

Centrum je povinné

- sledovat’ usmernenia a opatrenia hlavného hygienika SR anasledné usmernenia
Ustredia,

- sledovat’ stav zasob ochrannych pracovnych prostriedkov pre zamestnancov
a ochrannych prostriedkov pre deti a plnoleté fyzické osoby, pre ktoré sa vykonavaju
opatrenia SPOD a SK,

- zabezpeCit’ ochranné pracovné prostriedky a ochranné prostriedky pre deti a plnoleté
fyzické osoby, pre ktoré sa vykonavaji opatrenia SPOD a SK,

- Vpripade, ze nevie alebo nemdze zabezpeCit ochranné pracovné prostriedky inym
sposobom, poziadat Ustredie prace, socialnych veci arodiny 0 zabezpelenie
doplnenia ochrannych pracovnych prostriedkov - distriblicia z0 Spravy Statnych
hmotnych rezerv Slovenskej republiky.

Centrum ktoré je ustredim urcené ako centrum, ktoré zabezpecuje v ucelovo utvorenych
podmienkach karanténu dietat’a musi mat’

- zabezpeCenu ochranu_zamestnancov ochrannymi pracovnymi prostriedkami, t. j.
ochranné sety (okuliare, rukavice, celotelové obleky, raska/respiratory) pocas celej
doby vykonu prace — plati tak pre zamestnancov na skupinach, ako zamestnancov
odbornych timov a ostatnych zamestnancov v kontakte s detmi,

- zabezpecené riska a dezinfekéné a hygienické prostriedky pre deti,

- zabezpeCenu pravidelnu dezinfekciu priestorov (podlahy, dvere, kl'u¢ky, nabytok,
vymena postel'ného pradla, ...), triedenie a likvidaciu odpadu.

Usmernenie bude priebeZne aktualizované.




